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S EGURIDAD PRIV ADA

‘ POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

BOXER SECURITY S.A. es una empresa que brinda Servicios de “Vigilancia y Seguridad Privada”.

Nuestro propésito es brindar una gestion eficaz, eficiente, confiable y transparente que genere
rentabilidad y beneficios para nuestros clientes y trabajadores, con el objetivo de alcanzar la vision de
nuestra empresa.

Para ello, BOXER mantiene un sistema integrado de gestion de acuerdo con los requisitos
establecidos en las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001 y BASC asumiendo los
siguientes compromisos.

S Satisfacer las necesidades de seguridad y vigilancia de nuestros clientes y partes interesadas
pertinentes, cumpliendo sus requisitos, asegurando su proteccion personal y patrimonial,
brindando servicios de calidad.

=) Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién, realizando y fomentando un consumo
eficiente y responsable de los recursos, considerando el ciclo de vida y su impacto en el medio
ambiente.

=) Proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables, buscando eliminar los peligros y
reducir los riesgos para la SST a fin de prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo de nuestros trabajadores; asi como vigilar las condiciones
proporcionadas por nuestros clientes para el desarrollo seguro del servicio.

=) Asegurar la participacion y consulta de los trabajadores y/o sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

<> Prevenir delitos de corrupcion y soborno, narcotrafico, contrabando, lavado de activos, trata de
personas, terrorismo, trafico de armas y otros delitos relacionados, con el fin de mantener la
integridad en todas nuestras operaciones.

) Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacion, con el propésito de que los
trabajadores conozcan y usen de manera responsable los recursos asignados por la organizacion
y cumplan con los lineamientos establecidos en la politica de uso de los recursos informéaticos.

=) Se prohibe cualquier acto de discriminacion, abuso laboral, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras
violaciones a los derechos humanos.

) Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que suscriba la
organizacion relacionados con nuestras actividades en el marco del sistema integrado de gestion.

< Difundir la presente politica entre todos los trabajadores de Boxer Security y mantenerla a
disposicion de las partes interesadas pertinentes; con el propdsito de que asuman el compromiso
y responsabilidad frente al sistema integrado de gestion y su cumplimiento.

) Mejorar de forma continua el desempefio del sistema integrado de gestion, controlando sus
procesos Yy los riesgos asociados, capacitando y sensibilizando al personal periédicamente, para
la mejora de sus competencias en el desarrollo de las actividades encomendadas por la
organizacion.
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